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LEI13.146/2015 (ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA)
LIVRO | - PARTE GERAL - TITULO | - CAPITULO |

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos
direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e
cidadania.

Paragrafo Unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008 , em conformidade com o procedimento previsto no § 3°
do art. 5° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil , em vigor para o Brasil, no plano
juridico externo, desde 31 de agosto de 2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto
de 2009, data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as
demais pessoas.

§1° A avaliacao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara: (vigencia) (Vide Decreto n®11.063, de 2022)

I - osimpedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;
II - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

III - alimitacdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricao de participacao.

§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliacao da deficiéncia. (vide Lein°13.846, de 2019) (Vide

Lein®14.126, de 2021) (Vide Lein®14.768, de 2023)

§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliacao biopsicossocial da deficiéncia de que trata
0 § 1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise
documental conforme situacoes e requisitos definidos em regulamento. (ncluido pela Lein®14.724, de 2023)

Art. 2°-A. E instituido o cordio de fita com desenhos de girasséis como simbolo nacional de
identificacao de pessoas com deficiéncias ocultas. (incluido pelaLein®14.624, de 2023)

§1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo é opcional, e sua auséncia nao prejudica o
exercicio de direitos e garantias previstos em lei. (ncluido pelalLein®14.624, de 2023)



§ 2° A utilizacao do simbolo de que trata o caput deste artigo ndo dispensa a apresentacao de
documento comprobatério da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade
competente. (incluido pelaLein®14.624, de 2023)

Art. 3° Para fins de aplicacao desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizag¢ao, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes, transportes,
informacao e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos
e instalagoes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepc¢ao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem
usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacdo ou de projeto especifico, incluindo
os recursos de tecnologia assistiva;

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos,
metodologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a
participagdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a
acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicacao, ao acesso a
informacao, a compreensao, a circulacao com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagoes e na informacao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e
de informacdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de tecnologia da informacao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a
participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢oes e oportunidades
com as demais pessoas;

f) barreiras tecnolégicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficiéncia
as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interacao dos cidadaos que abrange, entre outras opcodes, as
linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o
sistema de sinalizacao ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos
multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de
voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacao,
incluindo as tecnologias da informacao e das comunicacoes;



VI - adaptagoes razoaveis: adaptagdes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condicoes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizacdo: quaisquer componentes de obras de urbanizac¢ao, tais como os
referentes a pavimentac¢ao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicao de energia
elétrica e de gas, iluminacao publica, servicos de comunicacao, abastecimento e distribuicao
de agua, paisagismo e os que materializam as indicacdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacao ou de edificagdo, de forma que sua
modificacao ou seu traslado ndo provoque alteracoes substanciais nesses elementos, tais como
semaforos, postes de sinalizacdo e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as
telecomunicacoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer
outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da
flexibilidade, da coordenagao motora ou da percepcao, incluindo idoso, gestante, lactante,
pessoa com crianca de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas
adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da
pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia,
que nao dispdem de condicoes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados
ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas
adequadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que
respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem remuneracao,
assiste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas
atividades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes
legalmente estabelecidas;

XIII - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentacao, higiene e
locomociao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se
fizer necessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em institui¢des publicas e
privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes legalmente
estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as func¢oes de atendente pessoal.

XV - pessoa com necessidades complexas de comunicac¢ao: aquela que, por qualquer motivo,
tem dificuldades significativas para compreender ou expressar mensagens de forma oral,



escrita, gestual ou por meio de outras formas convencionais de comunicacio, necessitando de
recursos e estratégias alternativas ou aumentativas para viabilizar a intera¢do social, o acesso a
informacao e a participag¢ao em atividades da vida cotidiana. (ncluido pelaLein®15.249, de 2025)

CAPITULO Il - DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacio.

§1° Considera-se discriminac¢do em razao da deficiéncia toda forma de distincao, restriciao ou
exclusao, por a¢do ou omissao, que tenha o propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular
o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacgdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia nao esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acao
afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracao, violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecado mencionada no caput deste artigo, sao considerados
especialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
I - casar-se e constituir uniao estavel;
II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a informacoes
adequadas sobre reproducao e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagao compulsoéria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adocao, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de
violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo Unico. Se, no exercicio de suas funcoes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento
de fatos que caracterizem as violagoes previstas nesta Lei, devem remeter pecas ao Ministério
Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com
prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a satide, a sexualidade, a paternidade e a



maternidade, a alimentacao, a habitacdo, a educacao, a profissionalizacdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitacao e a reabilitacdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao
desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao, a comunicag¢ao, aos avancos cientificos e
tecnolégicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria, entre
outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico.

Sec3o Unica - Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de:

I - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
II - atendimento em todas as instituicoes e servicos de atendimento ao publico;

III - disponibilizacdo de recursos, tanto humanos quanto tecnolégicos, que garantam
atendimento em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas;

IV - disponibiliza¢ao de pontos de parada, estacoes e terminais acessiveis de transporte
coletivo de passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacoes e disponibiliza¢dao de recursos de comunicag¢ao acessiveis;
VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;

VII - tramitacdo processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou
interessada, em todos os atos e diligéncias.

§1° Os direitos previstos neste artigo sdo extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia
ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei é
condicionada aos protocolos de atendimento médico.

TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS - CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de
toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situacoes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa
com deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua
protecao e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica ou
cirirgica, a tratamento ou a institucionalizacao forcada.



Paragrafo Unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacio de curatela podera ser
suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indispensavel
para a realizacdo de tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifica.

§1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situa¢do de curatela, deve ser assegurada sua
participagao, no maior grau possivel, para a obten¢ao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagao de tutela ou de curatela
deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto
para sua saude ou para a saide de outras pessoas com deficiéncia e desde que nao haja outra opcao
de pesquisa de eficacia comparavel com participantes nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e
esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em satide, resguardado seu superior
interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO VI - DO DIREITO AO TRABALHO - Secaol - Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitacao, em
ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao obrigadas a
garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
a condicoes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracao por trabalho de igual
valor.

§ 3° £ vedada restricio ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacio em razio
de sua condicio, inclusive nas etapas de recrutamento, selecao, contrataciao, admissao, exames
admissional e periddico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitacao
profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacao e ao acesso a cursos, treinamentos,
educacao continuada, planos de carreira, promocoes, bonificagdes e incentivos profissionais
oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formacio e de
capacitacao.
Art. 35. E finalidade primordial das politicas puiblicas de trabalho e emprego promover e garantir

condicOes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo Unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo,
incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da pessoa com



deficiéncia e a disponibilizacao de linhas de crédito, quando necessarias.

Secaoll - Da Habilitagao Profissional e Reabilitagdo Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitacao
profissional e de reabilitacdo profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar,
continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocac¢ao e seu
interesse.

§1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei,
programa de habilitacdao ou de reabilitacdao que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua
capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com
deficiéncia aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptidoes para exercicio de profissao ou de
ocupacao, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo
de trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitacao profissional, de reabilitacao profissional e de educacao profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia,
independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para
trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servicos de habilitacao profissional, de reabilitaciao profissional e de educacao profissional
deverao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitacao profissional e a reabilitacdo profissional devem ocorrer articuladas com as
redes publicas e privadas, especialmente de satde, de ensino e de assisténcia social, em todos os
niveis e modalidades, em entidades de formacao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilita¢ao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizacao do
contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada para o cumprimento da
reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a
inclusao profissional na empresa, observado o disposto em regulamento.

§7° A habilitacao profissional e a reabilitacao profissional atenderao a pessoa com deficiéncia.

Secaollll - DaInclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocacgao
competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao
trabalhista e previdenciaria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o
fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo Unico. A colocacdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de
trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:



I - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de inser¢do no

campo de trabalho;

II - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa
com deficiéncia, inclusive a disponibilizacdo de recursos de tecnologia assistiva, de agente
facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

III - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de
estratégias de inclusao e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacdo de avaliacoes periddicas;
VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participacao de organizacdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacio de processo seletivo piiblico ou privado para
cargo, funcao ou emprego estd obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas

de acessibilidade vigentes.



