DIA 42 DE 89 - DIREITO CONSTITUCIONAL - 22 LEITURA

CF, arts. 6°al2

Fonte: Planalto (texto compilado) (https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm) -
conferidoem19/10/2026

CONSTITUIGAO FEDERAL
CAPITULO Il - DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° Sao direitos sociais a educacgao, a saude, a alimentacao, o trabalho, a moradia, o
transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicao. (Redacio dadapela Emenda Constitucional n° 90, de
2015)

Paragrafo Unico. Todo brasileiro em situacao de vulnerabilidade social tera direito a uma renda
basica familiar, garantida pelo poder publico em programa permanente de transferéncia de
renda, cujas normas e requisitos de acesso serao determinados em lei, observada a legislacao
ﬁscal e orgamentéria. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 114, de 2021) (Vide Lein®14.601, de 2023)

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

I - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacao compensatoria, dentre outros direitos;

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
III - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacio, educacio, satude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vincula¢ao para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a complexidade do trabalho;
VI -irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencao ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneracao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor da aposentadoria;
IX - remuneracao do trabalho noturno superior a do diurno;
X - protec¢ao do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao dolosa;

XI - participacao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;



XII - salario-familia pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda nos termos da

1€i; (Redacao dada pela Emenda Constitucionaln® 20, de 1998)

XIII - duracéo do trabalho normal nédo superior a 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacao de horarios e a reduc¢ido da jornada, mediante acordo ou
COHVGI'I(;“&'\O coletiva de trabalho; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 141, de 2026)

X1V -jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; (vide Emenda Constitucionaln® 141,
de 2026) (Vigéncia)

XVI - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por cento a
do normal; (vide Del5.452, art. 59§ 1°)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracao de cento e vinte
dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecao do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXTI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de satde, higiene e
seguranca;

XXIII - adicional de remuneracgdo para as atividades penosas, insalubres ou perigosas, na
forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de

idade em creches e pré-escolas; (Redagio dada pela Emenda Constitucional n° 53, de 2006)
XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdao em face da automacao, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacoes de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos apés a extincao
do contrato de trabalho; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 2000)

a) (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucionaln® 28, de 2000)

b (Revogada). (Redacao dada pela Emenda Constitucionaln® 28, de 2000)
g ¢



XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcoes e de critério de admissao por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacao no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicao de distingao entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de
qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir de
quatorze aIOoS; (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998)

XXXIV -igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

§1° Sao assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos previstos nos incisos IV,
V1, VII, VIII, X, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e,
atendidas as condi¢Oes estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacoes tributdarias, principais e acessorias, decorrentes da relacao de trabalho e suas
peculiaridades, os previstos nos incisos I, II, III, IX, XII, XXV e XXVIII, bem como a sua

integracdo a previdéncia social. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 141, de 2026)

§ 2° Excepcionalmente, convencao ou acordo coletivo de trabalho poderao, inclusive para os
trabalhadores sujeitos a regimes diferenciados de trabalho estabelecidos em lei ou norma
regulamentadora, estabelecer regime compensatério que assegure, na média, 2 (dois) dias de
repouso semanal remunerado dentro do més-calendario, garantido o gozo de pelo menos1 (um)
dos dias dentro do periodo maximo de 1 (uma) semana de trabalho. (ncluido pela Emenda Constitucional n° 141,
de 2026)

§ 3° Lei podera dispor sobre hipéteses e condi¢coes em que a duracgao do trabalho e os dias de
repouso semanal remunerado poderao observar regimes diferenciados, respeitados os limites
previstos nos incisos XIII, XIV e XV do caput deste artigo. (ncluido pela Emenda Constitucional n® 141, de 2026)

Art. 8° E livre a associacio profissional ou sindical, observado o seguinte:

I-aleinao podera exigir autorizacao do Estado para a fundacao de sindicato, ressalvado o
registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a intervencao na
organizacao sindical;

II - é vedada a criacdo de mais de uma organizacao sindical, em qualquer grau, representativa
de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera definida pelos
trabalhadores ou empregadores interessados, nao podendo ser inferior a area de um
Municipio;

III - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questoes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicao que, em se tratando de categoria profissional, sera
descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da representacao sindical



respectiva, independentemente da contribuicao prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos nas negociagoes coletivas de trabalho;
VII - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da candidatura a
cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o
final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacio de sindicatos rurais e de
colonias de pescadores, atendidas as condi¢Oes que a lei estabelecer.

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.

§1° A lei definir4 os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 2° Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Art. 10. E assegurada a participacio dos trabalhadores e empregadores nos colegiados dos érgios
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de discussao e
deliberacao.

Art. 11. Nas empresas de mais de duzentos empregados, € assegurada a eleicao de um
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento direto com os
empregadores.

CAPITULO Il - DA NACIONALIDADE

Art. 12. Sao brasileiros:
I -natos:

a) os nascidos na Republica Federativa do Brasil, ainda que de pais estrangeiros, desde que
estes ndo estejam a servico de seu pais;

b) os nascidos no estrangeiro, de pai brasileiro ou mae brasileira, desde que qualquer deles
esteja a servico da Republica Federativa do Brasil;

c) os nascidos no estrangeiro de pai brasileiro ou de mae brasileira, desde que sejam
registrados em reparticao brasileira competente ou venham a residir na Republica
Federativa do Brasil e optem, em qualquer tempo, depois de atingida a maioridade, pela
nacionalidade brasileira; (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 54, de 2007)

I - naturalizados:



a) os que, na forma da lei, adquiram a nacionalidade brasileira, exigidas aos originarios de
paises de lingua portuguesa apenas residéncia por um ano ininterrupto e idoneidade moral;

b) os estrangeiros de qualquer nacionalidade, residentes na Republica Federativa do Brasil
ha mais de quinze anos ininterruptos e sem condenac¢ao penal, desde que requeiram a

nacionalidade brasileira. (Redacao dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n® 3, de 1994)

§1° Aos portugueses com residéncia permanente no Pais, se houver reciprocidade em favor de
brasileiros, serao atribuidos os direitos inerentes ao brasileiro, salvo os casos previstos nesta

Constituigéo. (Redacao dada pela Emenda Constitucional de Revisdo n° 3, de 1994)

§ 2° A lei ndo podera estabelecer distin¢ao entre brasileiros natos e naturalizados, salvo nos casos
previstos nesta Constituicao.

§ 3° Sao privativos de brasileiro nato os cargos:

I - de Presidente e Vice-Presidente da Reptblica;

II - de Presidente da CaAmara dos Deputados;

III - de Presidente do Senado Federal;

IV - de Ministro do Supremo Tribunal Federal,

V - da carreira diplomatica;

VI - de oficial das Forcas Armadas.

VII - de Ministro de Estado da Defesa. (incluido pela Emenda Constitucional n® 23, de 1999)
§4° - Sera declarada a perda da nacionalidade do brasileiro que:

I - tiver cancelada sua naturalizacdo, por sentenca judicial, em virtude de fraude relacionada
ao processo de naturalizacao ou de atentado contra a ordem constitucional e o Estado
Democrético; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n®131, de 2023)

II - fizer pedido expresso de perda da nacionalidade brasileira perante autoridade brasileira
competente, ressalvadas situagdes que acarretem apatridia. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n°131,

de 2023)
a) revogada; (Redacao dada pela Emenda Constitucional n® 131, de 2023)

b) revogada. (Redagéo dada pela Emenda Constitucional n®131, de 2023)

§ 5° A rentncia da nacionalidade, nos termos do inciso II do § 4° deste artigo, ndo impede o
interessado de readquirir sua nacionalidade brasileira originaria, nos termos da lei. (ncluido pela

Emenda Constitucional n®131, de 2023)



