DIA 23 DE 89 - LEGISLAGAO INTERNA - 12 LEITURA

LC1.111/2010, arts. 27 a 51 e 1° (Disp. Transitorias) a 2° (Disp.
Transitorias)

Fonte: Alesp (texto atualizado) (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei.complementar/2010/lei.complementar-
1M11-25.05.2010.html) - conferido em 19/10/2026

LEIl COMPLEMENTAR 1.111/2010 (PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO TJSP)

Artigo 27 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo I desta lei
complementar que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de
provimento efetivo deverd cumprir novo intersticio nesse novo cargo para os fins da Promocao.

Artigo 28 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a execu¢ao dos procedimentos anuais para
o processamento da Promocao.

Artigo 29 - O Acesso é a forma de provimento vertical de cargo em comissao de direcao,
coordenacao, supervisao ou chefia do servidor ocupante de cargo efetivo.

Artigo 30 - Os cargos em comissao de direcao, coordenacao, supervisao, ou chefia, ficam
reservados para provimento exclusivo de servidores publicos titulares de cargos efetivos de
mesma natureza e mesma profissao do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, na
seguinte propor¢ao:

I - em sua totalidade, os de Chefe de Secao Judicidrio e Chefe de Secao Técnica Judiciario;

II - no minimo 90% (noventa por cento), para os de Supervisor de Servico;

III - 90% (noventa por cento), para os de Coordenador;

IV - 70% (setenta por cento), para os de Diretor.

Artigo 31 - Os candidatos a cargos em comissao de direcao, coordenacao, supervisao, ou chefia,
deverao ter exercido anteriormente cargos dessa natureza, ainda que em substituicao, ou
comprovar experiéncia adequada, de acordo com critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos
Humanos.

Artigo 32 - Para a qualificacao dos servidores ao provimento dos cargos em comissao de direc¢ao,
coordenacao, supervisao ou chefia, além de outras especificadas em regulamento, sera exigido do
servidor:

I - declaracao de interesse em participar do processo;
II - habilitagao legal correspondente;

I1I - resultados finais positivos nos tltimos 3 (trés) processos anuais de Avaliacao de
Desempenho;

IV - participa¢do em cursos selecionados pelo Tribunal de Justica para esse fim.



Artigo 33 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos o processamento do Acesso.

Artigo 34 - Fica criado Comité de Recursos Humanos, ao qual, entre outras atribui¢des, cabera:

I - efetuar a normatizacdo do processamento do Sistema de Avaliacao de Desempenho e do
Estagio Probatorio;

I - acompanhar os resultados dos procedimentos da Avaliacao de Desempenho e da aplicagao
das instrucoes normativas, adequando-as sempre que necessario;

III - decidir sobre recursos referentes a Progressao e a Promocao.

Paragrafo Unico - O Comité de Recursos Humanos de que trata este artigo sera regulamentado
por portaria do Presidente do Tribunal de Justica, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias
apods a vigéncia desta lei complementar.

Artigo 35 - Fica mantida a Gratificacdo Judiciaria (GJ) aos servidores do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo, nos termos do artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993,
resguardada a competéncia do Tribunal de Justica para regulamenté-la por Resolucao.

Paragrafo Unico - Em decorréncia da absor¢ao prevista no inciso IX do artigo 2° das Disposi¢oes
Transitérias desta lei complementar, os novos percentuais da Gratificacao Judiciaria serao os
constantes do Anexo IX.

Artigo 36 - Os servidores do Quadro do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, quando
formalmente designados para o exercicio de atividades especiais de Pesquisador ou de
Estenotipista, fardo jus a uma gratificacao, calculada com base no Padrao 1-A da Escala de
Vencimentos - Cargos Efetivos, na jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, constante
do Anexo III desta lei complementar, na seguinte conformidade: nr)

- "Caput" comredagao dada pela Lei Complementarn©1.137, de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.
I - Gratificacao de Pesquisador - 75% (setenta e cinco por cento); (\Nr)

-Incisolcomredacao dada pela Lei Complementarn©1.137, de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.
II - Gratificacao de Estenotipista - 158% (cento e cinquenta e oito por cento). (\Nr)

-Incisollcomredacao dada pelalLei Complementarn®1.137, de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.

- Vide artigo 6° da Lei Complementarn®1.217, de 12/11/2013.

§1° - As gratificacOes instituidas no "caput” devem substituir o percentual da Gratificacao

Judiciaria anteriormente atribuido as func¢oes de Pesquisador e Estenotipista. (Nr)

- 81°acrescentado pelaLei Complementarn©1.137,de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.

§ 2° - Eventuais valores de percentuais de Gratificacao Judiciaria incorporados aos vencimentos

dos servidores, a titulo de atividade de Pesquisador e Estenotipista, deverao ser substituidos, em
igual proporc¢ao, pelo valor referente ao percentual concedido no "caput”. nr)

-§2°acrescentado pelaLei Complementarn®1.137,de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.



§ 3° - Sobre as Gratificacoes de Pesquisador e de Estenotipista, deverao incidir o adicional por
tempo de servico e a sexta parte. (R

-8 3°acrescentado pelaLei Complementarn®1.137,de 25/05/2011, com efeitos a partirde 01/07/2010.

Artigo 37 - Aos servidores titulares do cargo de Oficial de Justica do Quadro do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras nao mais se
aplicam as disposi¢des do artigo 7° da Lei Complementar n° 290, de 15 de julho de 1982, que trata da
ajuda de custo mensal, e os artigos 9° e 10 da Lei Complementar n° 516, de 9 de junho de 1987, que
trata do regime especial de trabalho judicial, ficando-lhes concedida, em substituicao a essas
vantagens, uma gratificacdo referente ao Regime Especial de Trabalho Externo Judicial - RETEJ,
a ser calculada com base em 31,74% (trinta e um inteiros e setenta e quatro centésimos por cento)
sobre o valor do padrao do cargo em que estiver enquadrado, na jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais. (Nr)

- "Caput" comredacéo dada pela Lei Complementarn®1.273, de 17/09/2015, emvigor a partir de 18/09/2018.
§1° - O Regime Especial de Trabalho Externo Judicial se caracteriza pela prestacao de servi¢os em
horario irregular, sujeito a expediente noturno e sob condi¢des precarias de seguranca. (Nr)

- §1°acrescentado pelaLei Complementarn®1.273,de 17/09/2015, emvigor a partirde 18/09/2018, revogado o
paragrafo unico.

§ 2° - Sobre a Gratificacdo referente ao Regime Especial de Trabalho Externo Judicial incidem o
adicional de tempo de servico e a sexta parte. (\R)

-§2°acrescentado pelalLei Complementarn®1.273,de 17/09/2015, em vigor a partir de 18/09/2018.

§ 3° - A vantagem de que trata o "caput” deste artigo incorporar-se-a aos vencimentos para todos
os efeitos legais, aplicando-se, no que couber, aos inativos e pensionistas. (Nr)

-§3°acrescentado pelalLei Complementarn®1.273,de 17/09/2015, em vigor a partirde 18/09/2018.

Artigo 37-A - E instituido o Adicional de Qualificacio - AQ destinado aos servidores do Tribunal
de Justica, em razao dos conhecimentos adicionais adquiridos, comprovados por meio de titulos,
diplomas ou certificados de cursos de graduacao ou pés-graduacgao, em sentido amplo ou estrito.
(NR)

- "Caput" acrescentado pelaLei Complementarn®1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

§1° - O adicional de que trata este artigo nao sera concedido quando o curso constituir requisito
ou estiver no mesmo nivel de escolaridade para ingresso no cargo efetivo ou em comissao. (\r)

- 81°acrescentado pelalLei Complementarn©1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, serdo considerados somente os cursos e as instituicoes
de ensino reconhecidos pelo Ministério da Educac¢ao, na forma da legislacao. nwr)
-§2°acrescentado pelalLei Complementarn®1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

§ 3° - Serdao admitidos cursos de pos-graduacao "lato sensu” somente com dura¢iao minima de 360
(trezentas e sessenta) horas. (\R)

- § 3°acrescentado pelaLei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partir de 01/12/2013.



§4° - O adicional de que trata este artigo nao se incorporara para nenhum efeito e sobre ele nao
incidira vantagem de qualquer natureza. (nr)

-84° acrescentado pelalLei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.
§5° - O adicional contemplara os aposentados somente se o titulo ou o diploma forem anteriores a
data da inativagao. (\R)

-§5°acrescentado pelalLei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partir de 01/12/2013.

Artigo 37-B - O Adicional de Qualificacdo - AQ incidira sobre os vencimentos brutos equivalentes
a base de contribuicao previdenciaria do cargo em que o servidor estiver em exercicio, da seguinte
forma: (R

- "Caput" acrescentado pela Lei Complementarn©1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.
I - 20% (vinte por cento), em se tratando de titulo de Doutor; (\Rr)
-Incisolcomredacao dada pelaLei Complementarn®1.441, de 05/05/2026.
II - 15% (quinze por cento), em se tratando de titulo de Mestre; (r)
-Incisollcomredacao dada pelalLei Complementarn®1.441,de 05/05/2026.
II1-10% (dez por cento), em se tratando de certificado de Especializacao; e (Nr)
-Incisolllcomredacéo dada pela Lei Complementarn®1.441, de 05/05/2026.

IV - 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), em se tratando de diploma de graduacdo em
curso superior. (Nr)

-Inciso IV comredacao dada pela Lei Complementarn©1.441,de 05/05/2026.

§1° - Em nenhuma hipétese o servidor percebera cumulativamente qualquer percentual dentre
os previstos nos incisos I a IV do ‘caput’ deste artigo. (nr)

- 81°acrescentado pelalLei Complementarn©1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

§2° - O Adicional de Qualificacao sera devido a partir do protocolo no Tribunal do diploma,
certificado ou titulo, devidamente registrado. \nr)

-§2°acrescentado pelalLei Complementarn®1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

§ 3° - O servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica cedido a outros 6rgaos da
Administracao Publica nao percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo,
salvo na hipétese de cessdao sem prejuizo de vencimentos e demais vantagens ou afastamento para
exercicio de mandato classista nos termos da Lei Complementar n° 343, de 6 de janeiro de 1984,
mandato eletivo ou para campanha eleitoral. nr)

- 8§ 3°acrescentado pelaLei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partir de 01/12/2013.

Artigo 38 - Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Administracao Publica Judicidrio, Técnico em
Eletronica Judiciario, Executivo Publico Judiciario, Auxiliar Judiciario-Chefe, Auxiliar
Judiciario Encarregado, Auxiliar Judicidrio Encarregado Técnico, cujas denominacdes sao as
constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos Efetivos, e do Anexo VI,
do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos em Comissao, na seguinte conformidade:



I - os vagos, na data da publicacao desta lei complementar;

II - os providos, na respectiva vacancia.

Artigo 39 - O servidor titular de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do
Estado de Sao Paulo abrangido pelo presente Plano que for aprovado em concurso publico para
outro cargo de provimento efetivo tera este novo cargo enquadrado na referéncia fixada paraa
nova classe, em grau cujo valor de vencimento seja igual ou imediatamente superior ao valor do
padrao do cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Aos candidatos dos concursos piblicos ou provas seletivas em andamento ou
encerrados e com prazo de validade em vigor fica assegurado o enquadramento na referéncia
fixada para a nova classe, em grau cujo valor de vencimento seja igual ao enquadramento
necessario para atender ao valor dos vencimentos previsto nos Editais de Abertura, com as
devidas atualizagOes, se o caso.

Artigo 40 - Fica dispensado do estagio probatério de que trata o artigo 11 desta lei complementar o
servidor que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de provimento
efetivo previsto no Anexo I desta lei complementar, desde que ja o tenha cumprido no cargo de
provimento efetivo anteriormente ocupado.

Artigo 41- As descricoes sumarias dos cargos sao as constantes no Anexo VII desta lei
complementar, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhes vierem a ser atribuidas pelo
Presidente do Tribunal de Justica.

§1° - O provimento em cargos de Diretor, Coordenador e Supervisor de Servico exigira diploma
de nivel superior ou habilitacao legal correspondente, de acordo com a area em que venha atuar,
ficando ressalvada a situacdo dos atuais servidores ocupantes desses cargos em comissao.

§2° - A Presidéncia do Tribunal de Justica em casos excepcionais, podera dispensar a exigéncia
do paragrafo anterior.

Artigo 42 - Ficam criados os cargos no Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo, na Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, na seguinte conformidade:

I -5 (cinco) de Técnico em Informatica Judiciario, referéncia "5";
II - 5 (cinco) de Técnico em Comunicacao e Processamento de Dados Judiciario, referéncia "5";
III-10 (dez) de Administrador Judiciario, referéncia "7";
IV - 5 (cinco) de Analista de Sistemas Judiciario, referéncia "7";

- Vide Lei Complementarn®1.415, de 23/09/2024, que criou 100 (cem) cargos da Analista de Sistemas Judiciario.
V -5 (cinco) de Analista em Comunicacio e Processamento de Dados Judiciario, referéncia "7";
VI-10 (dez) de Arquiteto Judiciario, referéncia "7";

VII - 10 (dez) de Engenheiro Judiciario, referéncia "7".



Artigo 43 - Ficam extintas as classes instituidas na conformidade do artigo 6° da Lei
Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993, a seguir relacionadas:

I - Assessor Técnico de Administracao Superior;

II - Assistente de Planejamento e Gestdao de Recursos Humanos;
III - Assistente Técnico de Administracao Superior;

IV - Assistente Técnico de Administragao Publica;

V - Assistente Técnico para a Moderniza¢ao Administrativa;

VI - Assistente Técnico de Recursos HumanosI;

VII - Assistente Técnico de Recursos Humanos II.

Artigo 44 - As funcoes-atividades de natureza permanente existentes no Quadro de Pessoal do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo que estejam preenchidas na data da publicagao desta
lei complementar ficam transformadas em correspondentes cargos de provimento efetivo quando
de suas respectivas vacancias.

Artigo 45 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras aplicar-se-do somente
as disposi¢oes do artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993, relativas a
Gratificacdo Judiciaria, ndo se aplicando as demais disposicdes.

Artigo 46 - Aos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras nao mais serao
aplicados, por haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que trata o artigo 2°
das Disposi¢oes Transitérias desta lei complementar, os seguintes beneficios:

I - Gratificacao Fixa, de que trata a Lei Complementar n° 741, de 21 de dezembro de 1993;

II - Gratificacdo Especial de Atividade - GEA, de que trata a Lei Complementar n® 674, de 8 de
abril de 1992, alterada pela Lei Complementar n°1.055, de 8 de julho de 2008;

III - Gratificacdo de Gestao e Controle do Erario Estadual - GECE, de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, alterado pela Lei Complementar n° 975, de 6
de outubro de 2005;

IV - Gratificacdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro
de 1994;

V - Abono, de que trata a Lei Complementar n° 881, de 17 de outubro de 2000;

VI - Gratificacao Extraordinaria, de que trata a Lei Complementar n° 913, de 4 de janeiro de
2002;

VII - Lei Complementar n° 713, de 12 de abril de 1993;
VIII - Lei Complementar n° 682, de 16 de setembro de 1992;

IX - Gratificacdao de Informatica, de que trata o artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de
1991, e suas alteracoes posteriores.



Artigo 47 - Esta lei complementar e suas disposi¢oes transitérias aplicam-se aos servidores
exercentes de funcao-atividade de natureza permanente do Quadro de Pessoal do Tribunal de
Justica do Estado de Sao Paulo, regidos pela Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974.

Artigo 48 - Esta lei complementar e suas disposicoes transitorias aplicam-se, no que couber, aos
inativos e pensionistas.

Artigo 49 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta lei complementar correrdo a conta das
dotacgdes proprias consignadas no orcamento programa vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 50 - Esta lei complementar e suas disposi¢coes transitérias entram em vigor na data de sua
publicacao, produzindo seus efeitos a partir de 1° de julho de 2010, ficando revogadas
expressamente:

I-aLei Complementar n° 617, de 13 de julho de 1989;
II-aLein®7.007, de 9 de janeiro de 1991;
IIT-aLein®7.008, de 9 de janeiro de 1991;
IV-aLein®7.009, de9dejaneiro de 1991.

Artigo 51 - Fica criado o instituto de Remocao, destinado a propiciar a alteragcao de posto de
trabalho, a pedido, dos servidores dentro do Quadro do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico - O instituto de Remocao sera aplicado segundo critérios que serao estabelecidos
pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Artigo 1° - As classes constantes do Anexo V, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos
Efetivos, e do Anexo VI, do Anexo de Enquadramento de Classe - Cargos em Comissao, ambos
desta lei complementar, ficam enquadradas na forma neles prevista.

Paragrafo Unico - Os cargos constantes dos anexos a que se refere o "caput” deste artigo e que néao
constem dos Anexos I e IT do artigo 2° desta lei complementar serao considerados, conforme o
caso, para os fins dos calculos de incorporacodes, aposentadorias e pensoes.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes do Anexo V, do Anexo de
Enquadramento de Classe - Cargos Efetivos, terdo os respectivos cargos enquadrados na forma e
referéncia ali prevista, da Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos e Area Satide, e, em grau, cujo
valor seja igual ou imediatamente superior a soma das parcelas percebidas com base na legislacao
vigente, conforme o caso, a titulo de:

I - padrao do cargo;
II - Gratificacdo Fixa, de que trata a Lei Complementar n° 741, de 21 de dezembro de 1993;

III - Gratificagcdo Especial de Atividade - GEA, de que trata a Lei Complementar n° 674, de 8 de
abril de 1992, alterada pela Lei Complementar n°1.055, de 8 de julho de 2008;



IV - Gratificacdo de Gestao e Controle do Erario Estadual - GECE, de que trata o artigo 22 da Lei
Complementar n° 700, de 15 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Complementar n° 975, de 6
de outubro de 2005;

V - Gratificacdo Extra, de que trata o artigo 3° da Lei Complementar n° 788, de 27 de dezembro
de 1994;

VI - Gratificacao de Produtividade, de que tratam a Lei Complementar n° 617, de 13 de julho de
1989, e as Leis nos 7.007, 7.008 e 7.009, todas de 9 de janeiro de 1991;

VII - Abono, de que trata a Lei Complementar n° 881, de 17 de outubro de 2000;

VIII - Gratificacdo Extraordindria, de que trata a Lei Complementar n° 913, de 4 de janeiro de
2002;

IX - parte dos valores da Gratificacao Judiciaria, de que trata o artigo 52 da Lei Complementar
n° 715, de 2 de junho de 1993, nos termos do Anexo VIII desta lei complementar;

X - Gratificacdo de Informatica, de que trata o artigo 20 da Lei n° 7.578, de 3 de dezembro de
1991, e suas alteracoes posteriores.

Paragrafo Unico - Em razdo do disposto no inciso IX, os novos percentuais da Gratificacao
Judiciaria serao os constantes do Anexo IX, mantida a competéncia para regulamentacio prevista
no artigo 52 da Lei Complementar n° 715, de 2 de junho de 1993.



