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RESOLUGAO TJSP 96372025 (EPROC)
Art. 23 - O sistema eproc também sera utilizado como meio eletrénico de tramitacao de
comunicacao de atos processuais e transmissao de pecas processuais, sempre que possivel.

§1° - A pesquisa de informacdes e a inclusao ou exclusao de dados em cadastros, entre outras
providéncias semelhantes, cujo cumprimento se realize via acesso a sistemas de terceiros,
ocorrerao via integracao destes ao sistema judicial.

§2° - £ vedada, para o cumprimento referido no §1°, a disponibilizacio de portais que demandem
das unidades a digitacao de dados ou outra atividade manual similar, salvo nos casos de absoluta
impossibilidade técnica de integracao, determinacao do Conselho Nacional de Justica e
imposicao legal ou regulamentar.

§3° - Sempre que o uso de portais for admitido nos termos do §2°, sua manutencao sera
anualmente revisada para, se houver viabilidade técnica, providenciar sua substituicdo por
integracao direta ao sistema judicial.

§ 4° - Cabe a Presidéncia a celebrac¢ao de convénio, termo de cooperacao ou outro instrumento
similar, para o acesso, envio e obtencao de informacdes em sistemas de terceiros, quando
necessario, observado o disposto neste artigo.

DA PRATICA DE ATOS PROCESSUAIS

Art. 24 - Cabera ao peticionante:

I - preencher corretamente os campos obrigatérios do formulario eletrénico;

II - qualificar corretamente todas as partes e seus representantes indicadas na peticiao, com as
informacoes que dispuser, especialmente CPF ou CNPJ, nos termos do art. 15 da Lei n°®
11.419/2006;

III - classificar corretamente a peticao de acordo com a classe, o assunto e o tipo processuais
disponibilizados na tabela do sistema;

IV - carregar, sob pena de rejeicao, as pecas essenciais da respectiva classe e documentos
complementares:

a) em conformidade com as especificacoes técnicas regulamentadas em Portaria da
Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo;

b) em formato legivel e ajustado ao padrao de visualizac¢io, evitando zoom excessivo ou
distorcoes;

c¢) na ordem em que deverao aparecer no processo;



d) nomeados de acordo com a listagem disponibilizada;
e) livres de virus ou ameacas que possam comprometer a integridade do sistema;

V - Disponibilizar arquivos de dudio e video testados previamente, garantindo sua qualidade e
acessibilidade;

VI - Revisar todas as informacdes antes do envio da peti¢cdo ou documentos anexos, assumindo
a responsabilidade por eventuais erros.

§1° - Nos casos em que a peti¢cao ou quaisquer outros documentos devam ser firmados por mais de
um signatario, o interessado anexard, junto a sua assinatura eletrénica, o arquivo com o texto do
documento e um termo assinado por todos os que necessitam intervir, esclarecendo o fato.

§2° - O descumprimento do disposto neste artigo podera ensejar a aplicacao das san¢des previstas

no art. 18, paragrafo inico, sem prejuizo de eventuais consequéncias processuais.

Art. 25 - As peti¢Oes iniciais, incidentes, cartas, mandados, recursos e demais atos serao
distribuidos automaticamente pelo sistema.

§1° - A analise dos casos normativos de prevencao e outros filtros que nao sejam realizados
automaticamente pelo sistema observara o disposto em atos proprios.

§2° - Se necessario, a redistribuicdo em primeiro grau sera feita diretamente no sistema pelo juizo
que a determinar.
Art. 26 - Considera-se realizado o ato processual no dia e hora do seu envio ao sistema eproc.

§1° - Quando o ato for praticado para atender prazo processual, serd considerado tempestivo
aquele transmitido integralmente até as 24 (vinte e quatro) horas do seu ultimo dia.

§2° - O eproc considerara o horario oficial de Brasilia - DF.

§3° - Ndo serdo considerados para efeito de tempestividade o horario inicial da conexao do
usuario a rede mundial de computadores, o horario inicial do acesso do usuario ao eproc ou os
horarios registrados pelos equipamentos do remetente.

§4° - Nas peticoes intermediarias, sera considerada como comprovante a impressao da tela do
processo em que conste a juntada do documento.
Art. 27 - Toda movimentacao gerada no sistema eproc sera registrada com a indicacao da datae

horario de sua realizacdo e a identifica¢do do usuario que lhe deu causa.

§1° - E de exclusiva responsabilidade do usuario identificado a movimentacio processual
registrada no sistema.

§2° - As anulacoes e retificacOes de eventos realizados por usudrios internos deverao ser
registradas no histérico do processo.

§3° - Os documentos nao pertinentes ao processo ou a ele indevidamente anexados poderao ser
desentranhados por determinacao judicial.



Art. 28 - Os eventos registrados na movimentacao ou registros do processo no sistema eproc
equivalem a certificacdo da pratica do ato processual para todos os fins de direito.

§1° - Os eventos de abertura de conclusao, encaminhamento a publicacao, publicacio,
disponibilizacdo em diario eletronico, distribui¢ao de recurso, publicacdo de pauta e de transito
em julgado, dentre outros realizados pelo sistema, nao serdo objeto de certificacao manual pelas
unidades judiciais, salvo eventual interrup¢ao na funcionalidade de gera¢ao automatica dos
respectivos eventos e apenas durante tal periodo.

§2° - £ dispensado o envio por meio de mensagens eletrénicas de eventos realizados pelo sistema.

Art. 29 - O recolhimento da taxa judiciaria e demais despesas observara as regras parametrizadas
do sistema e sera disciplinado em atos proéprios.

DA CONSULTA E DO SIGILO

Art. 30 - A consulta aos dados e documentos dos processos judiciais por meio da rede mundial de
computadores observara o disposto na Resolu¢ao n°121 de 05 de outubro de 2010 do Conselho
Nacional de Justica e regulamentacao pertinente.

Art. 31 - A emissao de certidoes de distribuicao sera disciplinada por ato conjunto da Presidéncia
e Corregedoria.

Paragrafo Unico - Havendo necessidade das partes de documento comprobatério de qualquer
evento do processo eletronico, devera fazer uso da funcionalidade “certidao narratéria”, que tera
a mesma validade de certidao de objeto e pé para todos os fins de direito.

Art. 32 - Os processos e os documentos no eproc que nao sejam publicos poderao ser classificados
segundo niveis de sigilo, conforme padronizacao do sistema.

Paragrafo Unico - A indicacao sigilo de processo ou documento podera ser feita de oficio ou no
momento do peticionamento, conforme a funcionalidade liberada para o respectivo perfil,
sujeito a posterior ratificacao pelo juizo.

DOS PROCESSOS EM SEGUNDO GRAU

Art. 33 - As apelacoes interpostas em processos eletronicos que tramitam no sistema eproc serao
processadas nos proprios autos, devendo o juizo de origem proceder a remessa eletronica ao
tribunal competente, depois do tramite regular e providenciadas as necessarias alteracdes nos
registros.

Art. 34 - Os agravos de instrumento tirados de processos que tramitam pelo sistema eproc serao
interpostos no sistema de primeiro grau, por intermédio do link apropriado, que os enviara
automaticamente ao sistema de segundo grau do tribunal competente, onde serdao processados
em autos apartados com nova numeracgao.



§1° - A parte agravante juntara apenas a peticao inicial do agravo de instrumento com as suas
razoes, devendo indicar precisamente a decisao agravada, preferentemente por referéncia ao
evento que a gerou, dispensada a juntada de quaisquer pecas existentes no processo de primeiro
grau.

§2° - A parte agravante devera demonstrar nas razoes de agravo a tempestividade do recurso
mediante a indicaciao do evento que gerou sua intimacao.

§3° - O sistema lancarad automaticamente registro no processo de primeiro grau, que servira como
comprovacao da interposicao do agravo.

§4° - Caso o agravante nao seja parte do processo na origem, o agravo devera ser interposto
diretamente no sistema do tribunal competente, fazendo referéncia ao nimero do processo de
primeiro grau.

Art. 35 - Nos processos criminais, os recursos em sentido estrito que sao julgados em segundo
grau de jurisdi¢ao deverao tramitar em autos préoprios, cabendo ao interessado providenciar sua
distribuicao por dependéncia ao processo originario.

Art. 36 - Sem prejuizo do disposto neste Capitulo, a Presidéncia podera, mediante ato préprio,
regulamentar o processamento de feitos no Tribunal no sistema eproc, observadas as
peculiaridades das diferentes matérias, notadamente da jurisdicao criminal.

Paragrafo Unico - Aplica-se, no que couber, o disposto neste Capitulo aos recursos interpostos e
acoes autébnomas no Colégio Recursal.

USO INADEQUADO DO SISTEMA

Art. 37 - Compreende uso inadequado do sistema toda atividade que evidencie ataque
cibernético, violacdo de dados ou uso desproporcional dos ativos computacionais, causando
sobrecarga na sua infraestrutura ou reducao significativa de sua disponibilidade, com prejuizo as
partes e a atividade jurisdicional.

Paragrafo Unico - Identificada utilizacio inadequada do sistema por qualquer usuério, proceder-
se-a ao bloqueio preventivo do usuario, temporario e total.

Art. 38 - Na hipotese do paragrafo inico do artigo 37, a Secretaria de Tecnologia da Informacao -
STI devera entrar em contato com o usuario bloqueado pelo e-mail fornecido no cadastro para
que este, se for o caso, possa solicitar sua eventual reativacdo no sistema.

Paragrafo Gnico - Caso o usuario bloqueado seja advogado, procurador ou membro da Defensoria
Publica ou do Ministério Publico, devera ser dirigida comunicacao a respectiva Seccional da
Ordem dos Advogados do Brasil ou a correspondente corregedoria, conforme o caso.

Art. 39 - A Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca, mediante ato préprio, definira procedimentos
pelos quais se evite o comprometimento do desempenho do sistema eproc em razao de
ferramentas de consulta automatizadas.



Paragrafo Unico - A Presidéncia podera avaliar, em ato proprio, a conveniéncia e oportunidade de
cobranca pelo acesso massificado a dados existentes no sistema eproc, por meio de API, nos
termos da Recomendacao CNJ n° 74/2020, desde que nao configure uso inadequado do sistema.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 - A tramitacao dos processos eletronicos no Sistema de Automacao da Justica - SAJ
permanece regulamentada pela Resolucio n° 551, de 08 de setembro de 2011, deste Orgao Especial.

Paragrafo Unico - Até a edicdo de normas especificas para o eproc, as unidades poderao utilizar os
manuais e informativos do sistema como referéncia para sua operacionalizacao.

Art. 41- Em caso de indisponibilidade absoluta do sistema eproc, devidamente certificada, e para
o fim de evitar perecimento de direito ou ofensa a liberdade de locomocao, a peticao podera ser
protocolizada em meio fisico para distribui¢cdo manual, com posterior digitalizacao e inser¢ao no
sistema pelo juizo a que for distribuida.

Art. 42 - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 43 - Revogam-se as disposi¢coes em contrario.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Sao Paulo, 28 de maio de 2025.
(a) FERNANDO ANTONIO TORRES GARCIA, Presidente do Tribunal de Justica.

LEI COMPLEMENTAR 1.111/2010 (PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO TJSP)

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - O Quadro de Pessoal do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo compreende:

I - cargos efetivos constantes do Anexo I;

II - cargos em comissao constantes do Anexo II.

Artigo 3° - Os valores dos vencimentos dos servidores do Tribunal de Justica do Estado de Sao
Paulo abrangidos pelo Plano de Cargos e Carreiras ficam fixados de acordo com as Escalas de
Vencimentos anexas a esta lei complementar, na seguinte conformidade:

I - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, constituida de 8 (oito) referéncias, identificadas por
algarismos arabicos de 1 (um) a 8 (oito) e por 18 (dezoito) graus, representados pelas letras de "A"
a "R", destinada aos cargos de provimento efetivo, na conformidade do Anexo III desta lei
complementar;

II - Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos - Area Satide, constituida de 3 (trés) referéncias,
identificadas por algarismos arabicos de 11 (onze) a 13 (treze) e por 18 (dezoito) graus,



representados pelas letras de "A" a "R", destinada aos cargos efetivos da Area Satde, na
conformidade do Anexo III desta lei complementar;

I1I - Escala de Vencimentos - Cargos em Comissio, constituida de 2 (dois) niveis de 14 (quatorze)
referéncias, representadas por algarismos romanos de "I" a "XIV", na conformidade do Anexo
IV desta lei complementar. (\r)

-Incisolllcomredacao dada pelaLei Complementarn©1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partir de 01/12/2013.

Artigo 4° - Os valores mensais do vencimento previstos no Anexo III correspondem as jornadas
de 40 (quarenta) e 30 (trinta) horas semanais de trabalho, cujos valores sao aplicaveis aos
servidores ocupantes de cargos efetivos de acordo com as jornadas a que estiverem sujeitos.

§1° - Os cargos de Auxiliar de Saude Judiciario, referéncia "11" e Enfermeiro Judiciario, referéncia
"12", terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, e os cargos de Médico Judiciério e
Cirurgiao Dentista Judiciario, referéncia "13", terdo jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, aplicando-se-lhes os valores previstos na Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos -
Area Saude, constante do Anexo III desta lei complementar.

-Vide Lein®18.373, de 23/12/2025, que extinguiu os cargos de Auxiliar de Saude Judiciario, Enfermeiro Judiciario e
Médico Judiciario.

§ 2° - Os valores mensais dos vencimentos previstos na Escala de Vencimentos - Cargos em

Comissao, constantes do Anexo IV desta lei complementar, correspondem a jornada de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

§ 3° - Os cargos de Assistente Social Judiciario terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, a partir de 27 de agosto de 2010, aplicando-se-lhes os valores previstos na referéncia "8"
da Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos, Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais,

constante do Anexo III desta lei complementar. nr)

-§3°acrescentado pelalLei Complementarn®1.201, de 18/06/2013, com efeitos a partirde 27/08/2010.

§4° - Os cargos de Psicélogo Judiciario terdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais,
aplicando-se-lhes os valores previstos na referéncia 8 da Escala de Vencimentos - Cargos Efetivos,
Jornada de Trabalho de 30 (trinta) horas semanais, constante do Anexo III desta lei
complementar. (\r)

-84° acrescentado pelalLei Complementarn®1.210, de 24/09/2013.

Artigo 5° - Para os cargos de provimento em comissao de Secretario, Diretor, Coordenador,
Supervisor de Servico, Chefe de Se¢do Técnica Judiciario, Chefe de Se¢ao Judiciario e de
Assistente Juridico podera haver substituicao durante os impedimentos do titular.

Artigo 6° - O servidor titular de cargo efetivo, quando nomeado para o provimento de cargos em
comissao, ou no exercicio da substituicio a que se refere o artigo 5°, podera optar pela percepcao
do vencimento do seu cargo de provimento efetivo.



Artigo 7° - A remuneracao dos servidores abrangidos por este Plano de Cargos e Carreiras
compreende, além do vencimento na forma indicada no artigo 3° desta lei complementar, as
vantagens pecunidrias abaixo enumeradas:

I - adicional por tempo de servico, referente ao artigo 129 da Constituicao do Estado e que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servico sobre o valor dos
vencimentos;

IT - sexta-parte;
III - décimo terceiro salario;
IV - salario-familia, salario-esposa;

V - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificacoes.

Artigo 8° - O ingresso dos servidores na carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Artigo 9° - Quando do ingresso, o servidor sera enquadrado no padrao inicial previsto para a
classe respectiva, ressalvado o disposto no artigo 39 desta lei complementar.

Artigo 10 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatorio, na conformidade das regras gerais estabelecidas em lei, complementadas pelas regras
aqui previstas, ressalvado o disposto no artigo 40 desta lei complementar.

Artigo 11 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante o
periodo de 36 (trinta e seis) meses, a Estagio Probatorio, ao longo do qual a assiduidade,
pontualidade, aptidao, capacidade e eficiéncia que demonstrar serdo objeto de avaliacdo, para a
efetivacao na carreira.

Artigo 12 - A evolucao profissional dos servidores publicos na Carreira do Tribunal de Justi¢ca do
Estado de Sao Paulo dar-se-a por meio dos institutos da Progressao, Promocao e do Acesso,
objetivando:

I - reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado com a autoridade, paraa
otimizacao das atividades previstas na unidade em que esteja designado para o exercicio de
suas atribuicoes;

II - constante aproveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do cargo de que é titular, pela
experiéncia adquirida ao longo do tempo, com resultados efetivos no aprimoramento das suas
aptidoes e potencialidades.

Artigo 13 - A Progressao é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo de um grau
para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia e nivel.

Artigo 14 - Podera participar do processo da Progressao o servidor que:



I - tenha cumprido, no mesmo cargo efetivo e grau, o intersticio minimo de 1 (um) ano de
efetivo exercicio; (NR)

-Incisolcomredacao dada pelaLei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.
II - tenha o desempenho avaliado anualmente, no Ambito do Tribunal de Justica do Estado de

Sao Paulo, por meio de procedimentos e critérios estabelecidos pelo Comité de Recursos
Humanos.

Artigo 15 - Sera dado conhecimento prévio, aos servidores, dos critérios, normas e padroes a
serem aplicados para os fins da Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 16 - A Progressao somente podera ocorrer se o servidor tiver obtido resultado final
positivo no processo anual de Avaliacao de Desempenho. R

- Artigo 16 comredacéao dada pela Lei Complementarn®1.217,de 12/11/2013, com efeitos a partir de 01/12/2013.

Artigo 17 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o inciso I do artigo 14 desta lei
complementar quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo ou funcao de
natureza diversa daquela que ocupa, exceto quando:

I - designado para funcao retribuida mediante gratifica¢ao "pro labore", no ambito do Tribunal
de Justica do Estado de Sao Paulo;

IT - nomeado para cargo em comissao;
III - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado para frequentar cursos de aperfeicoamento do cargo de que é titular ou cursos
especificos, indicados em regulamento, como requisito para o Acesso;

V - afastado, sem prejuizo dos vencimentos, para participa¢iao em cursos, congressos ou
demais certames afetos a respectiva area de atuacao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias.

Artigo 18 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos no prazo
méximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado do processo da
Progressao.

Artigo 19 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo previsto no Anexo I desta lei
complementar que, em decorréncia de concurso publico, passar a ocupar outro cargo de
provimento efetivo devera cumprir novo intersticio para os fins da Progressao.

Artigo 20 - Cabera a Secretaria de Recursos Humanos a execuc¢do dos procedimentos anuais para
o processamento da Progressao.

Artigo 21 - A Promocio é a passagem do servidor de cargo de provimento efetivo para o de nivel e
grau imediatamente superior, dentro da mesma referéncia.



Artigo 22 - Podera participar da Promocao o servidor que tenha cumprido, no tltimo grau do
nivel em que se encontrar, o intersticio minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio. (\r)

- Artigo 22 comredacgao dada pela Lei Complementarn®1.217, de 12/11/2013, com efeitos a partirde 01/12/2013.

Artigo 23 - A Promocio dar-se-a4 por meio do reconhecimento da experiéncia profissional
adquirida pelo servidor, com a participa¢cdao em cursos de aperfeicoamento especificos,
combinada com a aplicacdo dos procedimentos da Avaliacao de Desempenho, conforme disposto
no inciso II do artigo 14 e no artigo 16 desta lei complementar.

Artigo 24 - Os cursos a que se refere o artigo 23 serao aqueles especialmente selecionados pelo
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo para essa finalidade.

Artigo 25 - O intersticio a que se refere o artigo 22 serd apurado na mesma conformidade de que
tratam os artigos 14 e 17 desta lei complementar.

Artigo 26 - O servidor podera interpor recurso ao Comité de Recursos Humanos, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado do processo da
Promocao.



