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Estatuto (Lei10.261/68), arts. 1°a 57

Fonte: Alesp (texto atualizado) (https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/1ei-10261-28.10.1968.html) -
conferidoem19/10/2026

LEI 10.261/1968 (ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DE SP)
Artigo 1° - Esta lei institui o regime juridico dos funcionarios publicos civis do Estado.

Paragrafo Unico - As suas disposicoes, exceto no que colidirem com a legislacdo especial, aplicam-

se aos funcionarios dos 3 Poderes do Estado e aos do Tribunal de Contas do Estado.

Artigo 2° - As disposicoes desta lei nao se aplicam aos empregados das autarquias, entidades
paraestatais e servicos publicos de natureza industrial, ressalvada a situaciao daqueles que, por lei
anterior, ja tenham a qualidade de funciondario ptblico.

Paragrafo Unico - Os direitos, vantagens e regalias dos funcionérios publicos s6 poderio ser
estendidos aos empregados das entidades a que se refere este artigo na forma e condi¢des que a lei
estabelecer.

Artigo 3° - Funciondrio publico, para os fins deste Estatuto, é a pessoa legalmente investida em
cargo publico.

Artigo 4° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
funcionario.

Artigo 5° - Os cargos publicos sao isolados ou de carreira.

Artigo 6° - Aos cargos publicos serao atribuidos valores determinados por referéncias numéricas,
seguidas de letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

Paragrafo Unico - O conjunto de referéncia e grau constitui o padrao do cargo.
Artigo 7° - Classe € o conjunto de cargos da mesma denominacao.

Artigo 8° - Carreira é o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo
o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade.

Artigo 9° - Quadro é o conjunto de carreiras e de cargos isolados.

Artigo 10 - E vedado atribuir ao funcionario servicos diversos dos inerentes ao seu cargo, exceto as
funcoes de chefia e direcdo e as comissoes legais.

Artigo 11 - Os cargos publicos serao providos por:

I -nomeacao;



II - transferéncia;

III - reintegracao;

IV - acesso;

V - reversao;

VI - aproveitamento; e

VII - readmissao.

Artigo 12 - Nao havendo candidato habilitado em concurso, os cargos vagos, isolados ou de
carreira, s6 poderao ser ocupados no regime da legislacao trabalhista, até o prazo maximo de 2
(dois) anos, considerando-se findo o contrato apés esse periodo, vedada a reconducao.

Artigo 13 - As nomeacoes serao feitas:
I - em carater vitalicio, nos casos expressamente previstos na Constituicio do Brasil;
IT - em comissao, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim deva ser provido; e

III - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa natureza.

Artigo 14 - A nomeacao para cargo publico de provimento efetivo sera precedida de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico - As provas serdo avaliadas na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e aos titulos
serdo atribuidos, no maximo, 50 (cinqiienta) pontos.

Artigo 15 - A realizacao dos concursos sera centralizada num s6 6rgao.

Artigo 16 - As normas gerais para a realizacao dos concursos e para a convocacao e indicacao dos
candidatos para o provimento dos cargos serao estabelecidas em regulamento.

Artigo 17 - Os concursos serao regidos por instrucoes especiais, expedidas pelo 6rgao competente.

Artigo 18 - As instrucgoes especiais determinarao, em funcao da natureza do cargo:

I - se o concurso sera:1 - de provas ou de provas e titulos; e2 - por especializacdes ou por
modalidades profissionais, quando couber;

II - as condic¢oes para provimento do cargo referentes a:1 - diplomas ou experiéncia de
trabalho;2 - capacidade fisica; e3 - conduta;

III - o tipo e contetido das provas e as categorias de titulos;
IV - a forma de julgamento das provas e dos titulos;
V - os critérios de habilitacdo e de classificacao; e

VI - o prazo de validade do concurso.



Artigo 19 - As instrucodes especiais poderao determinar que a execuc¢ao do concurso, bem como a
classificacdao dos habilitados, seja feita por regioes.

Artigo 20 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacao no concurso.

Artigo 21 - As provas de habilitacio serao realizadas pelo 6érgao encarregado dos concursos, para
fins de transferéncia e de outras formas de provimento que nao impliquem em critério
competitivo.

Artigo 22 - As normas gerais para realizacao das provas de habilitacdo serao estabelecidas em
regulamento, obedecendo, no que couber, ao estabelecido para os concursos.

Artigo 23 - Havera substituicao no impedimento legal e temporario do ocupante de cargo de
chefia ou de direcao.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a vacincia, o substituto passara a responder pelo expediente da
unidade ou 6rgao correspondente até o provimento do cargo.

Artigo 24 - A substituicao, que recaira sempre em funcionario publico, quando nao for
automatica, dependera da expedicao de ato de autoridade competente.

§1° - O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do respectivo ocupante.

§ 2° - O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicao tera direito a perceber o
valor do padrao e as vantagens pecuniarias inerentes ao cargo do substituido e mais as vantagens
pessoais a que fizer jus.

§ 3° - O substituto perdera, durante o tempo da substituicao, o vencimento ou a remuneracao e
demais vantagens pecunidrias inerentes ao seu cargo, se pelo mesmo nao optar.

Artigo 25 - Exclusivamente para atender a necessidade de servico, os tesoureiros, caixas e outros
funcionarios que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, serao substituidos
por funcionarios de sua confianca, que indicarem, respondendo a sua fianca pela gestao do
substituto.

Paragrafo Unico - Feita a indicacéo, por escrito, ao chefe da reparticdo ou do servico, este propora
a expedicao do ato de designacao, aplicando-se ao substituto a partir da data em que assumir as
funcoes do cargo, o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 24.

Artigo 26 - O funcionario podera ser transferido de um para outro cargo de provimento efetivo.

Artigo 27 - As transferéncias serao feitas a pedido do funcionario ou "ex-officio", atendidos
sempre a conveniéncia do servigo e os requisitos necessarios ao provimento do cargo.

Artigo 28 - A transferéncia sera feita para cargo do mesmo padrao de vencimento ou de igual
remuneracao, ressalvados os casos de transferéncia a pedido, em que o vencimento ou a



remuneracao podera ser inferior.

Artigo 29 - A transferéncia por permuta se processara a requerimento de ambos os interessados e
de acordo com o prescrito neste capitulo.- Vide Decreto n° 4.633, de 01/10/1974.

Artigo 30 - A reintegracao é o reingresso no servico publico, decorrente da decisao judicial
passada em julgado, com ressarcimento de prejuizos resultantes do afastamento.

Artigo 31 - A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver sido
transformado, no cargo resultante.

§1° - Se o cargo estiver preenchido, o seu ocupante serd exonerado, ou, se ocupava outro cargo, a
este sera reconduzido, sem direito a indenizacao.

§2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegracao se fara em cargo equivalente, respeitada a
habilitacdo profissional, ou, ndo sendo possivel, ficara o reintegrado em disponibilidade no cargo
que exercia.

Artigo 32 - Transitada em julgado a sentenca, serd expedido o decreto de reintegracao no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 33 - Acesso é a elevacao do funcionario, dentro do respectivo quadro a cargo da mesma
natureza de trabalho, de maior grau de responsabilidade e maior complexidade de atribuicoes,
obedecido o intersticio na classe e as exigéncias a serem instituidas em regulamento.

§1° - Serao reservados para acesso os cargos cujas atribuicoes exijam experiéncia prévia do
exercicio de outro cargo.

§2° - O acesso sera feito mediante aferi¢cao do mérito dentre titulares de cargos cujo exercicio
proporcione a experiéncia necessaria ao desempenho das atribuicoes dos cargos referidos no
paragrafo anterior.

Artigo 34 - Sera de 3 (trés) anos de efetivo exercicio o intersticio para concorrer ao acesso.

Artigo 35 - Reversao é o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico publico a pedido ou ex-
officio.

§1° - A reversao ex-officio sera feita quando insubsistentes as razoes que determinaram a
aposentadoria por invalidez.

§2° - Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de 58 (cingiienta e oito) anos
de idade.

§ 3° - No caso de reversao ex-officio, sera permitido o reingresso além do limite previsto no
paragrafo anterior.

§4° - A reversao sé podera efetivar-se quando, em inspe¢ao médica, ficar comprovada a
capacidade para o exercicio do cargo.



§5° - Se o laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspec¢ao de satide, para o
mesmo fim, decorridos pelo menos 90 (noventa) dias.

§ 6° - Sera tornada sem efeito a reversao ex-officio e cassada a aposentadoria do funcionario que
reverter e nao tomar posse ou nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

Artigo 36 - A reversao far-se-4 no mesmo cargo.

§1° - Em casos especiais, a juizo do Governo, podera o aposentado reverter em outro cargo, de
igual padrao de vencimentos, respeitada a habilitacdo profissional.

§2° - Areversao a pedido, que ser feita a critério da Administracao, dependera também da
existéncia de cargo vago, que deva ser provido mediante promocao por merecimento.

Artigo 37 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do funcionario em disponibilidade.

Artigo 38 - O obrigatoério aproveitamento do funcionario em disponibilidade ocorrera em vagas
existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

§1° - O aproveitamento dar-se-4, tanto quanto possivel, em cargo de natureza e padrao de
vencimentos correspondentes ao que ocupava, nao podendo ser feito em cargo de padrao
superior.

§ 2° - Se 0 aproveitamento se der em cargo de padrao inferior ao provento da disponibilidade, tera
o funciondrio direito a diferenca.

§ 3° - Em nenhum caso podera efetuar -se o aproveitamento sem que, mediante inspecao médica,
fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§4° - Se 0 laudo médico nao for favoravel, podera ser procedida nova inspecao de satide, para o
mesmo fim, decorridos no minimo 90 (noventa) dias.

§5° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do funcionario que,
aproveitado, nao tomar posse e nao entrar em exercicio dentro do prazo legal.

§ 6° - Serd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o funcionario em disponibilidade que for
julgado incapaz para o servico publico, em inspecao médica.

§7° - Se o aproveitamento se der em cargo de provimento em comissao, terd o aproveitado
assegurado, no novo cargo, a condicao de efetividade que tinha no cargo anteriormente ocupado.
(NR- § 7° acrescentado pelo Decreto-Lein° 76, de 27/05/1969.

Artigo 39 - Readmissao é o ato pelo qual o ex-funcionario, demitido ou exonerado, reingressa no
servico publico, sem direito a ressarcimento de prejuizos, assegurada, apenas, a contagem de
tempo de servico em cargos anteriores, para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

§1° - A readmissao do ex-funcionario demitido sera obrigatoriamente precedida de reexame do
respectivo processo administrativo, em que fique demonstrado nao haver inconveniente, para o
servico publico, na decretacao da medida.



§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, se a demissao tiver sido a bem do servico
publico, a readmissido ndo podera ser decretada antes de decorridos 5 (cinco) anos do ato
demissorio.

Artigo 40 - A readmissao sera feita no cargo anteriormente exercido pelo ex-funcionario ou, se
transformado, no cargo resultante da transformacao.

Artigo 41- Readaptacao é a investidura em cargo mais compativel com a capacidade do
funcionario e dependera sempre de inspe¢cao médica.

Artigo 42 - A readaptacao nao acarretara diminui¢cao, nem aumento de vencimento ou
remuneracao e sera feita mediante transferéncia.

Artigo 43 - A remocio, que se processara a pedido do funcionario ou ex-officio, sé podera ser
feita:

I - de uma para outra reparticao, da mesma Secretaria; e
IT - de um para outro 6rgao da mesma reparticao.

Paragrafo Unico - A remocao s6 podera ser feita respeitada a lotacao de cada reparticao.

Artigo 44 - A remocao por permuta sera processada a requerimento de ambos os interessados,
com anuéncia dos respectivos chefes e de acordo com o prescrito neste Capitulo.

Artigo 45 - O funcionario nao podera ser removido ou transferido ex-officio para cargo que deva
exercer fora da localidade de sua residéncia, no periodo de 6 (seis) meses antes e até 3 (trés) meses
apo6s a data das eleicoes.

Paragrafo Unico - Essa proibi¢do vigorara no caso de elei¢oes federais, estaduais ou municipais,
isolada ou simultaneamente realizadas.

Artigo 46 - Posse é 0 ato que investe o cidadao em cargo publico.

Artigo 47 - Sao requisitos para a posse em cargo publico:
I - ser brasileiro;
II - ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
III - estar em dia com as obrigacdes militares;
IV - estar no gozo dos direitos politicos;
V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude, comprovada em inspecao realizada por 6rgao médico oficial do Estado,
para provimento de cargo efetivo, ou mediante apresentacao de Atestado de Satde
Ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional correspondente, para



provimento de cargo em comissao; (N\r- Inciso VI com redac¢io dada pela Lei Complementar n°
1.123, de 01/07/2010.

VII - possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VIII - ter atendido as condi¢Oes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo Unico - A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionéria, nao sera
considerada impedimento para a caracterizacao da capacidade psiquica e somatica a que se refere
o item VI deste artigo, desde que tal deficiéncia ndo impeca o desempenho normal das fung¢oes
inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Artigo 48 - Sao competentes para dar posse:

I - Os Secretarios de Estado, aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticoes e aos
funcionarios que lhes sdo diretamente subordinados; e

II - Os diretores gerais e os diretores ou chefes de reparticao ou servico, nos demais casos, de
acordo com o que dispuser o regulamento.

Artigo 49 - A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o funcionario prometa
cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O termo sera lavrado em livro préprio e assinado pela autoridade que der posse.

Artigo 50 - A posse podera ser tomada por procurac¢ao quando se tratar de funcionario ausente
do Estado, em comissao do Governo ou, em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Artigo 51 - A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se foram
satisfeitas as condi¢Oes estabelecidas, em lei ou regulamento, para a investidura no cargo.

Artigo 52 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicacao
do ato de provimento do cargo, no 6rgao oficial.

§1° - O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a requerimento
do interessado.

§2° - O prazo inicial para a posse do funcionario em férias ou licenca, sera contado da data em
que voltar ao servico.

§ 3° - Se a posse nao se der dentro do prazo, sera tornado sem efeito o ato de provimento.

Artigo 53 - A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior podera ser suspensa nas
seguintes hipoteses: (nr)

- "Caput" comredacgéo dada pela Lei Complementarn®1.123, de 01/07/2010.

I - por até 120 (cento e vinte) dias, a critério do érgao médico oficial, a partir da data de
apresentacao do candidato junto ao referido érgao para pericia de sanidade e capacidade fisica,
para fins de ingresso, sempre que a inspecao médica exigir essa providéncia; (nr)



-Incisolacrescentado pelalLei Complementarn®1.123, de 01/07/2010.

II - por 30 (trinta) dias, mediante a interposic¢ao de recurso pelo candidato contra a decisao do
6rgao médico oficial. nr)

-Incisollacrescentado pela Lei Complementarn®1.123, de 01/07/2010.

§1° - o prazo a que se refere o inciso I deste artigo recomecara a correr sempre que o candidato,
sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames médicos julgados necessarios. (\R)

- §1°acrescentado pela Lei Complementarn®1.123, de 01/07/2010, revogado o paragrafo Unico.

§ 2° - a interposicao de recurso a que se refere o inciso II deste artigo dar-se-a no prazo maximo de
5 (cinco) dias, a contar da data de decisdo do 6rgiao médico oficial. (r)

-82°acrescentado pelaLei Complementarn®1.123,de 01/07/2010.

Artigo 54 - O prazo a que se refere o art. 52 para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data da desincorporacao.

Artigo 55 - O funcionario efetivo, nomeado para cargo em comissao, fica dispensado, no ato da
posse, da apresentacao do atestado de que trata o inciso VI do artigo 47 desta lei. (n»- Artigo 55 com
redacao dada pela Lei Complementar n°1.123, de 01/07/2010.

Artigo 56 - Revogado.

- Artigo 56 revogado pela Lei Complementarn® 575, de 11/11/1988.
Artigo 57 - O exercicio é o ato pelo qual o funcionario assume as atribuicoes e responsabilidades
do cargo.

§1° - Oinicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento
individual do funcionario.

§2° - O inicio do exercicio e as alteragoes que ocorrerem serao comunicados ao érgao
competente, pelo chefe da reparticao ou servico em que estiver lotado o funcionario.



